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1. Informacion General del Proceso de Contratacion - Etapa Precontractual

Del documento de Estudios Previos traer y diligenciar la siguiente informacion:
(Tenga en cuenta que la matriz de riesgos previsibles se debe realizar para contrataciones que sea iguales o superiores a los 500 SMMLV)

soportey dela misma.

Objeto de la contratacicn: Prestacion de servicios para la migracion y optimizacion del portal web de la Compafiia, con el objetivo de potenciar las transacciones en lineay la mejorara de la experiencia del usuario, asi como lai

Alcance de la contratacion: Bogota — Casa matriz Positiva

Area que lidera el proceso de contratacion: Oficina de Estrategia y Desarrollo Modalidad de seleccion para la contratacion: Directa
Desde la fecha de firma del acta de inicio del contrato y
hasta el 31 de diciembre del 2025, previo

Valor estimado del bien y/o servicio 1.395.731.600,00 IVA incluido Plazo y/o vigencia del contrato:
perfeccionamiento y legalizacion del contrato
Positiva Compafiia de Seguros S.A. realizard los pagos con cortes mensuales, una vez ejecutadas las actividades correspondientes a dicho
periodo. Aunque se realicen cortes mensuales, se definirn los hitos de implementacion para pagos previo aval de la supervision, de Restricciones actuales del bien o servicio : Ninguna

Forma de pago

conformidad con los valores unitarios ofertados por el contratista.

Informacién del Solicitante

Nombre del Solicitante: Eugenio Ignacio Sanchez Kerguelen 12/23/2024

gia y Desarrollo

Arealproceso del solicitante: Oficina Estrategia y Desarrollo Cargo del Solicitante: Jefe Oficina Estrate

Realice la estimacion, tipificacion, asignacion y distribucion de riesgos, de acuerdo a los siguientes columnas: ( Si requiere ayuda para el diligenciamiento de estos campos, por favor remitase a la siguiente hoja EXCEL llamada definicion de campos; si ain asi requiere mayor claridad, comuniquese con la Gerencia de Riesgos del Negocio.)
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DESCRIPCION CAUSAS CONSECUENGIA PROBABILIDAD - IMPACTO SEVERIDAD - TRATAMI™TO PROBABILIDAD - IMPACTO - SEVERIDAD - TR
INHERENTE INHERENTE INHERENTE DEL RIEM30 CONTROLADA ~ CONTROLADO CONTROLADA

No. TIPO DE RIESGO DEL RIESGO n
1. Por fluctuaciones atipicas o especulacion en precios de los insumos, materiales o servicios. * Multas, sanciones ylo litigios para la Compafiia. 1. Andlisis estudio de mercado
requeridos y/o pactados parallevar a cabo la contratacion. * Disminucion en calidad del servicio. .
i 2.. Cumplimiento de Clausula contractual de VALOR DEL CONTRATO Y
Riesgo ) ) - 2. Por desabastecimiento en insumos, materiales o servicios requeridos y/o pactados para llevara |+ Demora en la ejecucion de las actividades, mprosaste | moperapo |TGGEERD RARO MODERADO ) CONTRATISTA
Econémico | Voltilidad en tarifas, precios o insumos. cabo la contratacion. * Inoportunidad en la prestacion del servicio. FORMA DE PAGO
3. Por falla, errores u omisiones en la evaluacién de costos y/o gastos para levar a cabola Aumento en costos y/o gastos en la ejecucion del 3. Péliza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entades Pdblicas con
contratacion contrato P -
Régimen Privado de Contratacion
1. Cumplimiento de Clausula contractual de INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
* Inoportunidad/interrupcion en la operacién/ servicio 2. Cumplimiento de Clausula contractual de PLANES DE CONTINGENCIA Y
. ) ] ’ * Incumplimiento en la gestion a los usuarios. CONTINUIDAD DEL SERVICIO
1. Por errores o fallas en el célculo y manejo de fujo de caja del contratista. N
Riesgo 2. Por embargos judiciales Perdida de imagen Corporaliva.
Riesg Insolvencia ylo quiebra del contratista. * Disminucion en la calidad del servicio. IMPROBABLE MAYOR ALTO  |3.Cumplimiento alo establecido sobre capacidad financiera minima RARO MENOR BAJO CONTRATISTA
Financiero 3. Por factor externos !
* Demora en la ejecucion de las actividades. habilitantes.
4. Por excesivos niveles de cartera. )
* Aumento en costos y/o gastos en la ejecucion del
contrato 4. Verificacion de cumplimiento a ratios financieras.
5. Poliza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entidades Péblicas con
Régimen Privado de Contratacion
1.Cumplimiento de Clausula contractual de SANCIONES
1. Por reprogramacion de fechas /o actividades, de forma no concertada, por parte del contratista 2 Pdliza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entidades Pdblicas con
! ¢ Régimen Privado de Contratacion
2. Por inestabilidad del recurso humano asignado por el contratista.
3. Por incapacidad (médica o de cualquier otra indole), del personal del contratista. 3 Acuerdos de nivel de o
4. Por fallas, errores u omisiones en la ejecuci6n de las actividades contratadas, por parte del . i por dafios civiles a los afectad - P 100% CONTRATISTA
i . para los cinco primeros
Riesgo |Oetendin oaiectacionenldesaoliodetas (BTN O L g ienes ioseniciosporparedelos |+ ncumplmiemalmenpeén on ol sevies conitado 4 Cumplimientode clausul ncuidaen la minuta convactal relcionada con tamentos
g actividades y/o del cronograma de trabajo - 3 Ylo incumpl P v porp " Incumpl P IMPROBABLE MAYOR ALTO esquemas de contingencia y continuidad del negocio, IMPROBABLE MENOR MODERADO
Operacional proveedores del contratista. Perdida de imagen corporativa.
establecido entre la partes. y . . . . y y 100% POSITIVA para
6. Por fallas, errores o inexactitudes en el proceso de seleccion, vinculacion, yio . enla ’ . 05 dos Gltimos
. ! ! 5. Cumplimiento del equipo de trabajo minimo requerido para la ejecucion del
capacitaci6n del recurso humano por parte del contratista. Reprocesamiento de informacién pvs atamientos
7. Por fallas, errores u omisiones en la planeacion de necesidades, costos /o gastos para el
desarrollo del contrato. 6. Seguimientoy control a a ejecucion contractual por medio de la accién de
8. Por reprogramacion de fechas y/o actividades, de forma no concertada, por parte de Positiva. - Seguimiento y 1 P
supervisi6n contractual.
7. Definicién y seguimiento a cronograma de actividades

PAG.1de 4



1. Por necesidad de nuevas actividades que se presenten en el desarrollo del contrato.
2. Por cambios legales y/o normativos por parte de autoridades del orden nacional o territorial.
3. Por fallas, errores u omisiones en la planeacion de necesidades solicitadas para el desarrollo del

* Aumento en costos ylo gastos en la ejecucion del
contrato.
* Aumento en el tiempo de terminacion de las

1.Realizar analisis (intermo, externo, técnico) para determinar la necesidad a
contratar.

2.Seguimiento y aplicacion de lo establecido en el manual de contratacin y los
procedimientos de contratacion.

Riesgo Solicitar y tramitar modificaciones en el alcance, |contrato. . actividades previstas en el contrato. PROBABLE MODERADO EXTREMO . . . IMPROBABLE MENOR MODERADO POSITIVAS.A.
Operacional | especificaciones u objeto del contrato. 4. Porinclusion de nuevos productos en el portafolio de servicios de Positiva. Renracesamiono e mformacion o aciividades. 3.Definicion previa de requisitos técnicos y normativos aplicables a la
5. Por ocurrencia de siniestros de gran magnitud, que requieran de aumentos significativos en las | SPO°eSaTLono S8 TSN © SNBSS, contratacion y verificados contra la propuesta del contratista
operaciones ylo transaccionalidad de la compafiia. R d‘; ity Cm"ma“sa g
6. Por cambios en los acuerdos de niveles de servicios. ) P a. Deﬁmmun clara del objeto y alcance del contrato, segtin necesidades de la
Compaii
1.Pliza regulatorias en la materia, que garanticen el cumplimiento del objeto del
conrato
2. Socializacion y capacitacion al personal frente a la responsabilidad del manejo de
informacion de la compania.
3. Capacitacion en cursos regulatorios a todo el personal de la operacién por parte
1. Multas yio sanciones en contra de POSITIVA del contrasista
COMPARIA DE SEGUROS, 4. Politica ylo protocolo ylo manual de ética y comportamiento para el personal a
1. Ejecucion dolosa de practica comercial indebida o fraudulenta 2. Demandas y/o litigios en contra de POSITIVA oo 0ol comtateas ¥ comp para el pf 100% CONTRATISTA
2. Uso indebido de papeleria de la compa COMPARIA DE SEGUROS. 9 para los cinco primeros
3. Por cobro de comisiones ocultas. 3. Quejas y reclamos en contra de POSITIVA COMPARIA . tratamientos.
Riesgo Fraude | Practica comercial indebida o fraudulenta. 4. Brindar informacion engafiosa o imprecisa. DE SEGUROS. POSIBLE MAYOR EXTREMO ;E;ss:g T‘:f:‘a;f‘q';’;g’;égzs "jef"’r:;"i’;ga l{j‘(‘ffﬁ“:’:e“”a‘ (PTEE)de | 1 /pROBABLE | MODERADO MODERADO
5. Por desconocimiento o falta de capacitacién en las politicas de la compaifa. 4. Inoportunidad en la prestacion de los servicios i con o6 ;’rama‘ms no’ma‘{ o ol ‘R, ‘m;‘ o Aul%oenlml Gestion del mn% Posva para
6. Filtrar informacion por parte de funcionarios de Positiva en los términos de la contratacion a favor de 5. Pérdida de imagen Corporativa. Pl P 4 g y s dos Gl
rceron pat obtener un benefo partiutn Riesgo Integral LA/FT/FPADM" o del ‘Régimen de Medidas Minimas" segan e e
corresponda aplicar a la empresa, sefialado en el Capitulo X de la Circular Basica
Juridica o la norma que la modifique, expedida por la Superintendencia de
Sociedades.
6. Supenvision contractual y cumplimiento del Codigo de Etica y buen Gobiemo de
Positiva.
7. Cumplimiento esticto de la etapa precontractual: revision y aprobacion de los
estudios previos, requisitos y andlisis de mercado y sector por parte del area usuaria.
1. Personal de respaldo capacitado para atender planes de contingencia
1. Accidentes laborales.
2. Permanente rotacién de personal. 2. Programas de motivacion al equipo de trabajo
3. Pandemias, 1. Multas ylo sanciones en contra de la compatiia. °g equip & 100% CONTRATISTA
4. Por situaciones de orden pablico que impidan la realizacion de actividades. 2. Demandas yo litigios en contra de Positiva. 3. Programas de capacitacion y socializacion de riesgos laborales, para los cuatro primeros
Riesgo Rotitn, dessscion ylo ausenciade peson. |3, 79 e de 9o niaurloue mpidon of curmpiieno d s acihddades. (urmoanes,tremas, (3. Queiesy reclamos en contra de la compaiiia. IMPROBABLE MAYOR IMPROBABLE MENOR EEEEES) ratamientos
Operacional ) 4. Costos superiores alos presupuestados inicialmente. o ’
5. Balamotivacién yo por situacin de oo pscosocial 5. Peérdida de imagen Corporativa. 4. Péliza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entidades Publicas con 100% POSITIVA para el
7. Problemas de transporte o movilidad hacia el lugar de trabajo. Régimen Privado de Contratacion ditimo tratamiento
 hacia 6. Inoportunidad en el servicio contratado
8. Personal no calificado ylo capacitacion eronea o inadecuada al personal seleccionado por parte del
contratista, respecto a los servicios contratados 5. Seguimiento y control ala ejecucion contractual por medio de la supervision
contractual.
1. Cumplimient lausula contractual de OBLIGACIONES DEL
1. Por inestabilidad del recurso humano asignado por el contratista. R i Cumplimiento de Clausula contractual de OBLIGACIONES
. p Aumento en costos ylo gastos en la ejecucion del CONTRATISTA
2. Por incapacidad (médica o de cualquier otra indole), del personal del contratista. contrato 100%
3.Por fallas, errores u omisiones en la ejecucion de las actividades, contratadas por parte del personal . 4 .
4 porp P * Aumento en el tiempo de terminacién de las 2. Péliza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entidades Pblicas con CONTRATISTA para
acargo del contratista.
. 9 actividades previstas en el contrato. Régimen Privado de Contratacién os cuatro primeros
Riesgo Recibir soporte general, soporte técnico, apoyo o | 4. Por recurso humano descalificado ylo no competente para gestionar los casos de soporte.  Repracesamionto do mformacion o acividades. Gaamiontos
9 respuesta a casos de soporte de forma eronea, [5. Por fallas en proceso de seleccion y vinculacion del recurso humano por parte del contratista. P POSIBLE MAYOR EXTREMO X IMPROBABLE MENOR MODERADO
Operacional ‘Costos superiores a los presupuestados inicialmente. 3. Centro de atencion de soporte 7x24x365

inoportuna o fallida.

6. Por fallas o errores en los esquemas de contingencia y continuidad del contratista.
7. Por fallas, errores u omisiones en el licenciamiento o soporte técnico, sobre los productos
licenciados en los ambientes de pruebas, produccion, preproduccion y contingencia.

8. Por fallas en los canales de reporte /o en la infraestructura tecnolgica del contratista (ardware,
software y/o redes).

* Pérdida de imagen Corporativa.
* Generacion ylo reconocimientos de pagos o
beneficios no pertinentes

* Inconsistencias en la informacion

4. Acuerdo de nivel de servicio.

5. Seguimiento y control a la ejecucién contractual por medio de la accién de
supervisin contractual

100% POSITIVA
para el Gltimo
tratamiento
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Riesgo de
Lavado de

Uso de la compaiiia para la introduccin de
recursos provenientes de actividades

1. Fallas, errores o incumplimiento del proceso de contratacion.
z Ifitracién de dineros lcitos en I operecitn diaiadel proveedor a conratar

*Multas ylo sanciones en contra de la compafiia.
* Demandas ylo ltigios en contra de Positiva.

1D de formulario de jente.
2. Actualizacion de informacién del proveedor segun pnlmcss ¥ requerimientos del
SARLAFT.

3. Disefiar y ejecutar el Programas de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) de
acuerdo con la Ley 2195 de 2022 y demés normas que lo regulan.

Cumplir con los parametros normattivos del “Régimen de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral LAIFT/FPADM" o del “Régimen de Medidas Minimas” segin

100% CONTRATISTA
para los tres primeros
tratamientos.

. XTREM
Activos y Lo AT y aralloracion do armas proveedor yi politicas SARLAFT de Positiva. Quejas y reclamos en contra de la compaiiia. POSIBLE MAYOR Bl e emoticn. santlee on ol Captte X de n Crours Basica IMPROBABLE |  MODERADO MODERADO
Financiacion del |1 > 4 AA:ep(aclén por parte de un empleado de Positiva de un beneficio econémico a fin de favorecer a un | Costos superiores a los presupuestados inicialmente. \ o ot edida por 13 5. 100% POSITIVA para
c e destruccién masiva. Juridica o la norma que la modifiue, expedida por la Superintendencia de s
Terrorismo proveedor especifico e influenciar sobre su contratacion. * Pérdida de imagen Corporativa. Sociedades. los dos ultmos
4. Cabal cumplimiento de politicas y controles del SARLAFT, politicas de tratamientos
contratacién y politicas de codigo de ética
5. Supenvision contractual y cumplimiento del Codigo de Eticay buen Gobiemo de
ositiva.
1. Reporte de conflcto de interés o inhabilidad o incompatibilidad por comunicacion
; Conttar a un provecor,exstendo confciode| .
Riesgo |0 o e o 1 de la eistenciade un posile conficto de nterés o enconlrase en |+ Sanciones IMPROBABLE MAYOR exrevo b IMPROBABLE |  MODERADO (EEEED) CONTRATISTA -
COMUPCION | i aprener un bt partonia e e o el cb e o incompatibilidad. ‘Afectacion Imagen a nivel nacional.
2. Declaracion de conficto de interés por parte de los funcionarios de la Compafiia
1. Intencion de recibir algn tipo de beneficio propio (recibir pagos, dadivas, gratificaciones o incentivos) ; . 100% POSITIVA para
2. Falta de verificacion de informacion en el proceso pre contractual, contractual y pos contractual B ohervison contractual y cumplmiento del Codigo de Etca y buen Goblero de los dos primeros
Riesgo Omitr el cumplimiento de requisitos para la 3. Falta de planeacion de las necesidades a contrata. 1. Sanciones o tratamientos
° c 1BLE MAYOR IMPROBABLE |  MODERADX MODERAD
corrupcién  |contratacion ylo liquidacion del contrato, 4. Crear necesidades ficticias para contratacion ylo compra de bienes, obras y/o senvicios, con el fin de 2. Afectacion por riesgo reputacional S ©f 2. Cumplimiento estricto de las etapas precontractual, contractual y poscontractual. Of o e 2 100% CONTRATISTA
3. Politica /o protocolo yio manual de ética y comportamiento para el personal a "
obtener un beneficio particular o de un tercero, o P para el Gltimo
5. Aceptar un beneficio econémico a fin de favorecer a un proveedor especifico o tratamiento.
1.Cumplimiento de Clausula contractual de SANCIONES
X X Indemnizaciones por dafios civiles a los afectados. 2. Cumplimiento de Clausula contractual de PROHIBICIONES DE CEDER EL 100% CONTRATISTA
1. Por desconocimiento, incumplimiento u omisién de la normas relacionadas con proteccién de los * Multas o sanciones para la Compafia.
N CONTRATO! para los tres primeros
Riesgo problemas con el lcenciamiento ylo propiedad _|DeTechos de Autory Propiedad inelectual Sobre costos en la ejecucion del contrato. st
2. Por fallas, errores u omisiones en la enirega, cesion y/o licenciamiento de software. * Incumplimiento en Ia gestion a los usuarios IMPROBABLE MAYOR EXTREMO - . . IMPROBABLE |  MODERADO MODERADO
Regulatorio |intelectual del producto. N 3. Poliza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entidades Piblicas con Régimen
3. Por contiictos, pleitos o disputas judiciales entre el distribuidor de software en el pais y la casa de Perdida de imagen corporaiva.
Privado de Contratacién 100% POSITIVA para
software. * Inconsistencias en la informacion o
* Reprocesamiento de informacion el dimo tratamiento
4. Sequimiento y control a la ejecucion contractual por medio de a accién de
supenvision contractual
1c delas 6
e n Terminon e Feioencin
2.Multas por incumplimiento a acuerdos de nivel de sevicio
+ Aumento en costos y/o gastos en la ejecucion del i
contrato. iza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen
1. Falas en ol esquema o aperatvidad de I coninidad gl negoci del contatsta AT o0 & dempo de teminacion de las acthidades Privado de Contratacion
Riesgo Interrupcion yio inoportunidad en I 2 Fallas en Infraestructura fisica y logistica del contratist I3 miento de informacion o actividades. 4. Cumplimiento de clausulas incluidas en la minuta contractual relacionada con
9 lerrupcion yia °"‘; “‘ ad en la acuerdo de niveles de servicios. o "':"”esa "e © f acio ?? s |E\m e POSIBLE MODERADO EXTREMO u : : © :‘: a“:ul fas ‘n‘:ma;; da e u f" actual reacionada cor IMPROBABLE MODERADO MODERADO CONTRATISTA
o . Falasen hsdvere avareyoredes del conasa [ Cosos suparres 3 o presupucstados miment esquemas o coningencay Caninuias G negoce
5. Por eventos de alto impacto (pandemias, situaciones de orden piiblico, situaciones de tipo natural). N le imag s
Generaciinyio reconocinientos de pagos  benefios 5. Evidencia de la ejecucion de los Programas de mantenimiento preventivo a los
n0 pertinentes. equipos y sistemas que se tengan incorporados en la ejecucion del contrato
- neonsitencias en  informacién
6. Monitoreo constante del servicio contratado,
7. Cronogramas de trabajo concertados y aprobados entre las partes y seguimiento
de los mismos.
1. Por incumplimiento de las normas y/o politcas de seguridad de la informacién pactadas con Positva.
2. Por errores, fallas u omisiones en la custodia y/o administracion de Ia informacion a la que tenga acceso el
contratista en desarrollo del contrato.
3. Por manipulacitn yio aduteracin de infomacitn por pare dol personaldel contraliste, ey 1.P6liza Unica de Seguro de Cumplimiento ante Entidades Publicas con
allas, errores u omisiones en la devolucion o eliminacion de la totalidad de la informacién confiada y de. Régimen Privado de Gontratacion
os onsus sisemas de informaticos.
5 los acuerdos ¥ no diwigacion - Multas o sanciones para la Compaiiia. 6 6
& Faas oes s omeiones n a estaacon s anclon e winerabiiades del sstema aue esa | Mutas o sanciones para o Compatia, 2:Socializacien y capacitacion al personal fente a a responsabildad del
ofreciendo. (platalorma tecnolGgica y software) - incumpimionta e a gestién a s usuarics manejo de informacion de fa compafia
Riesgo Uso, destruccion ylo divulgacion de informacion | 7. Incumplimiento, fallas, errores u omisiones en la realizacion de auditorias internas o externas para la - perdi d‘; e magan wgr et
oanend privlegiada a la que tenga acceso el personal del  verificacion de los controles en seguridad de la Informacion e POSIBLE MAYOR (S50 3 Cumplimiento de clausulas incluidas en la minuta contractual relacionadas | IMPROBABLE MENOR MODERADO CONTRATISTA
ecnologico | conyratista. 8. Incumplimiento, fallas, errores u omisiones en el planteamiento de politicas y herramientas internas para :

el adecuado manejo de la informacion.
9. Fallas, errores u omisiones en la actualizacion y mantenimientos de la plataforma tecnolégica de
informacion y comunicaciones que respalda los servicios contratados.

10. Incumphm\en(o fallas, errores u omisiones en la aplicacion de reglas del negocio en el proceso,

que soporten el
T1 por rauds ntemo o extemo dol personal asignado para el desarrollo del contrato a cargo del contratsta.
12. Por utiizacion no autorizada, por parte del contratista, de la informacion para beneficio propio o de
terceros

13. Ataque cibemnético sobre la infraestructura o contra la informacion del contratista/compafiia.

* Reprocesamiento de informacion
* Inoportunidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Confidencialidad y propiedad de la informacion. Restricciones sobre el software
empleado Normas de seguridad informatica y fisicas a ser aplicadas

4. Gestion de vulnerabilidades tecnologicas y cierre de brechas de
ciberseguridad




1.c de de los recursos
solicitadas en los estudios previos.
1. Fallas en el esquema ylo operatividad de la continuidad del negocio del contratista. . g:é"a:c‘;;u”;“;"f:g:gc‘:‘ﬁ“ﬂ'gfg‘:’ o 2. Multas por incumplimiento a acuerdos de nivel de servicio.
Riesgo Niveles de disponibiidad tecnologica inferiores, | 2. Fallas en Infraestructura fisica y logistica del contratista.  Incumplimionto en Ia gestidn a los usuaros.
insuficientes y/o inexistentes alos ofrecidos y/o  |3. Incumplimiento de acuerdo de niveles de servicios. . " POSIBLE MAYOR (ESGEMN 5. poiiza tnica de cumplimiento con amparo de calidad y correcto funcionamiento IMPROBABLE MENOR MODERADO CONTRATISTA
Tecnoldgico | pacrados, 4. Fallas en hardware, software y/o redes del contratista. . re’“‘“a de imagen lc"""s’a"va.
5. Atague cibernético sobre la infraestructura o contra la informacion del contratista/compafiia, N F:‘e“;zfc‘z‘:a"m“‘zfui“ d:[‘:"m”"::ccl‘:r'“ 4. Cumplimiento de clausulas incluidas en la minuta contractual relacionada con
esquemas de contingencia y continuidad del negocio
5. Gestion de y cierre de brechas
Riesgo de de con
Lavado de Proveedores offecen a Positiva sus productos/ senvicios con sobrecostos con el fin que en el momento de
Activosy | Generar sobrecostos a os productos/ senviios realizar el pago de la factura, el proveedor refira estos recursos en efectivo los cuales son depositados en |+ Sanciones 2. IMPROBABLE| 2 MENOR s || 2. IMPROBABLE| 2 MENOR (EES) POSITIVASA
ofecidos a Positiva por parte de los proveedores. | cuentas de empresas y personas naturales las cuales tienen vinculos familiares y/o societarios, con + Afectacion de imagen (fiesgo reputacional)
Financiacion del pblicos dela 6n de contratos el delito de cohecho
Terrorismo proplo.
“Verificar el certificado de consulta en listas restrictivas y vinculantes para
proveedores y/o accionistas de personas juridicas
“Verificacion y consulta centrales de informacion*Reporte de conflcto de interés -
Riesgo de Obtenci6n de recursos a través de la triangulacion de pagos para LAFT inhabilidad y/o incompatibilidad por comunicacion de proveedor
Lavadode | P Jado en1a | POSitva mantiene una relacion coniractual con un proveedor, que presta sus senvicios para atender alos |, ¢ “Verificar los documentos que acreditan la existencia, representacion legal y
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Uil Ockoz (e

OSCAR ORLANDO DUENAS MORA
Nombre y Firma del Contratista

EUGENIO SANCHEZ

EUGENIO SANCHEZ (30 dic.. 2024 20:46 EST)

William Ochoa (e) (27 dic.. 2024 15:17 EST)

EUGENIO IGNACIO SANCHEZ KERGUELEN
Jefe de Oficina de Estrategia y Desarrollo

‘william Mauricio Ochoa Carrefio (E)
Vo.Bo. Oficina de Gestion Integral de Riesgos

aqbriela Lizarazo
Gabriela Lizarazo (27 dic.. 2024 17:33 EST)

Gabriela Patricia Lizarazo Padilla
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Jonnathan Ledn (jonnathan.leon@positiva.gov.co) ha creado el documento.
2024-12-27 - 15:07:29 EST- Direccion IP: 190.26.216.120.

El documento se ha enviado por correo electronico a Oscar Duefias (oscar.duenas@cymetria.com) para su
firma.

2024-12-27 - 15:11:59 EST

El documento se ha enviado por correo electrénico a eugenio.sanchez@positiva.gov.co para su firma.
2024-12-27 - 15:12:00 EST

El documento se ha enviado por correo electronico a gabriela.lizarazo@positiva.gov.co para su firma.
2024-12-27 - 15:12:00 EST

El documento se ha enviado por correo electronico a william.ochoa@positiva.gov.co para su firma.
2024-12-27 - 15:12:00 EST

william.ochoa@positiva.gov.co ha visualizado el correo electrénico.
2024-12-27 - 15:13:52 EST- Direccion IP: 104.47.58.126.

El firmante william.ochoa@positiva.gov.co firmé con el nombre de William Ochoa (e)
2024-12-27 - 15:17:24 EST- Direccién IP: 190.25.91.142.

William Ochoa (e) (william.ochoa@positiva.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2024-12-27 - 15:17:26 EST. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.25.91.142.

Oscar Duefias (oscar.duenas@cymetria.com) ha visualizado el correo electronico.
2024-12-27 - 16:21:38 EST- Direccién IP: 146.70.163.196.
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gabriela.lizarazo@positiva.gov.co ha visualizado el correo electrénico.
2024-12-27 - 17:32:44 EST- Direccion IP: 191.156.149.128.

El firmante gabriela.lizarazo@positiva.gov.co firmo con el nombre de Gabriela Lizarazo
2024-12-27 - 17:33:04 EST- Direccién IP: 191.156.158.144.

Gabriela Lizarazo (gabriela.lizarazo@positiva.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2024-12-27 - 17:33:06 EST. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 191.156.158.144.

eugenio.sanchez@positiva.gov.co ha visualizado el correo electrénico.
2024-12-30 - 20:46:02 EST- Direccion IP: 104.47.55.126.

El firmante eugenio.sanchez@positiva.gov.co firmé con el nombre de EUGENIO SANCHEZ
2024-12-30 - 20:46:25 EST- Direccion IP: 181.57.48.232.

EUGENIO SANCHEZ (eugenio.sanchez@positiva.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2024-12-30 - 20:46:27 EST. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.57.48.232.

Recordatorio enviado a Oscar Duefias (oscar.duenas@cymetria.com)
2025-01-07 - 17:30:47 EST- Direccién IP: 190.26.216.120.

Oscar Duefias (oscar.duenas@cymetria.com) ha visualizado el correo electronico.
2025-01-07 - 17:55:22 EST- Direccién IP: 104.28.92.35.

Oscar Duenas (oscar.duenas@cymetria.com) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2025-01-07 - 17:55:43 EST. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.145.170.149.

Documento completado.
2025-01-07 - 17:55:43 EST
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